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Sommerurlaub. Stress abbauen, Abenteuer erleben, Ideen entwickeln - die Erwartungenh an den Sommer sind hoch. Gerade

deshalb verwandeln wir uns oft in ,,Urlaubsarbeiter und begehen in der Freizeit dieselben Fehlar wie im Biro.

Den Mut zum Nichtstun finden

en Buropameistartitel im
D Urlaubsansgprueh  konne

sich Osterreich nicht leis-
ten, hief es vor Kurzem aus der
Wirtschaftskamimer, Anlass war
die Debatte iiber eine zusételiche
Woche Jahresurlaub. Tatséchlich
liegen wir hierzulande im interna-
tionalen Spitzenfeld, was freie Tage
anbejangt (siehe Kasten). Trorz-
dem fehll jeder Beleg dafily, dass s
sich bel dén Osterreichermn um ein
besonders erholtes Volk handelt.
Schlieflich ziihlt nicht allein das
Gesamtvolumen an Freizelt, son-
dern auch ihre richtige
Gestaltung,.

Sich dariiber Gedanken zu ma-
chen, gehort zu Karlheinz GeiBlets
Beruf. Lange lehrte der deutsche

, Zeitforscher an der Universitit der
" Bundesweht in Miinchen. Heute
berit er Regierung und Wirtschaft
bei Themen wie Arbeitszeitmodel-
len oder Ladendffnungszeiten.
»Unser Umgang mit der Urlaubs-
zeit ist problematisch”, sagt er.
H~WIr konsumieren die Angebote
elner riesigen Frelzeitindustrie
und sind dadurch zu regelrechten
Urlaubsarbeitern geworden.

Gesundes Faulenzen

Statt Zeit mit sich selbst zu ver-
bringen, buchen Utlaubsarbeiter
arrangierte  Komplettpakete. Wie
im Alltag folgt ein Terrnin dem an-
deren, Alles falsch, meint Geifler:
#Nichtstun ist das Wichtigste, weil
man so zu sich selbst kommt." Fiir
die Gesundheit empfiehlt er jéhr-
lich eine lange Urlaubidphase von
mindestens drel Wochen. So kin-
ne man zu einem natiiclichen
Rhythmus finden.

‘Hing therapeutische Pauschal-
ampfehlung iiber die Auftallung
der Unlaubszelt lisst sich aller-
dings nicht abgeben. ,Es gibt Per-
sonen, die brauchen mehrere Wo-
chen am Stiick fitr den Erholungs-

faktor®, sagt Lisa Tomaschek-Ha-
bring, Psyehotherapeutin und Lei-

terindes Instituts fiie Burn-out und
Stresspriivention in Wien. , Atidére
brauchen mehrere Kurzurimibe,
Thoen gebt es vor allem darum,
dass es in regélméfigen Abstin-

dien keine l{ighllk%!us gib, aul die

sl sieh Treuen kdonen.” Wichii

witre, sich an den eigenen Bediri-
nissen ordentleren zu kdnoen. n-
nerhilh sinet Famille und elner
Abteflung Ist das schwierlg ﬁl’lllg.
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Wats den Urlanh selbar baid

25 Urlaubstage stehen dem
Osterreicher [ahrlich 2w Verfogung,
der EL-Sehnitt logt bel 215 Tagen
Nur i wenigen Landem haben
Arbeitnehmat mehn Uraub -
darunter in Deutschiand, wo vide
Tarltvertrage 30 Tage vorschrelben

diert Tomischek-Habrina filr ein

- Bnde der Birelchbarkeit: ,Das Pri-

vathandy darf nilt, das Flrmen-
handy bleibt zu Hause. Stindige
Erreichbarkeit ist unser Ur-Obel -
e gibl kelne Rilckaugsmoglichkei-
Jten mehn,”

Der Unterschied zahit
Baritber hinaus hangl osstark vain

individuellen Fall ab, wie der (des:
Ie Urlaub aussieht.  Wichtig file die

Falertagan legen wirouropawelt im
aberen Berelch. Abselts Europas
gieht die Sethe antiers ats: Die LISA

| keaingn keine bundesweiten
vmhlmﬂ.smukn-zemenabm.

dass sich viele nur zwel Wachen
Jahresurlaub gannen, In China legt

‘Auchmit unseren awoll gesetalichen | dae Durchsehnilt sogar darunter.

Planung ist immer, elnen Unter-
schied zum Alltag zu machen, Das
bestitigen auch neurologische Fr-
kenntnisse”, sagt die Burn-out-Ex-
peitin. Dag Gehim braucht Ab-
wechslung. Wer im Beruf mit vie-
len Menschen zu tun hat, sollte
sleh im Urlaub eher zuriickziehen.
Ein Ortswechsel erleichtert zwar
haufig die Erholung, ist aber micht
immer-das Richtige. Denn wer das
anze: [ihr untepwegs (st urfaubt
essT oA Llause,

" Nicht wenlige werden rechizel-

g zu den Ferien kaank, .Das ist
el (Kussisches Zelchen fir Ober-
lastung im Arbeitsalleag®, sagt To-
maschel-Habrina. Tritt der Fall
ein, spllte man das als Warnzet-
chen sehen - und bei allem Arger
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rismus zu erreichen, wird derzeit
diskutiert, die europhischen Fe-
rienzeiten besser aufeinander ab-
zustimmern., Wihrend sich Ut-
laubszeiten international ausei-
nanderbewegen sollen, spricht
sich Zeltforscher Geifiler fiir
gleichzeitige Erholungsphasen in-
nethalb der Gesellschaft aus: ,So
wie die Einzelperson braucht auch
der soziale Organismus Zeiten der
Ruhe. Darum gibt es in jeddr Wo-
che den Sonatag. Erst in solchen
Phasen entsteht Gesellschaft.”

Leere Terminkalender

Wenn also jeden August halb
Frankrelch in der Hangematte
liegt, mag das dem Besucher ab-
surd erscheinen. In den Augen des
Zeitforschers ist es aber eine gute
Tradition. GeiBler selbst lebt das
traditionelle Modell der Sommer-
frische: ,Ich fahre seit Jahrzehnten
jeden Sommer drei bis vier Wo-
chen mit der Familie an die Nord-
see. Das ist ein guter Ortswechsel,
Ebbe und Flut geben elnen natirli-
chen Rhythmus vor. Im Gepick
habe ich vielleicht ein paar Bi-
cher. Ansonsten nehme ich mir
nichts vor.“
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Amrop Jenewein

aufgesetzt. Unser Ziel ist es unser positives Erscheinungsbild in der Offentlichkeit noch zu verstirken und Markenfiihrung auf Holding Fbene zu positionieren. Fir diese her-

ausfordernde Aufgabe suchen wir einen

Head of Corporate Communications & Brand

Borsennotierte Unternehmensgruppe

Direkt dem CEO unterstellt sind Sie (m/w) fur die Planung und Umsetzung
der gesamten Unternehmenskommunikation der Gruppe verantwortlich.
Unsere internationale Aufstetlung erfordert eine Batance zwischen mig-
lichst einheitlichem Erscheinungsbild und Beriicksichtigung l&nderspezifi-
scher Gesichtspunkte. Neben Pressearbeit/PR, CSR und Stakeholderaktivi-
taten setzen Sie wesentliche Akzente in unserer Change Kommunikation.
Die strategische Markenfiihrung umfasst auch die Koordination atler werb-

lichen Auftritte und Manahmen

Wir sind eines der bekanntesten und renommiertesten bérsennotierten Unternehmen mit Hauptsitz in Osterreich und mehreren zehntausenden Mitarbeitern in der zentral-
| und osteuropaischen Region. In der zukiinftigen Neuausrichtung unserer Unternehmensgiuppe wird Corporate Communication und Brandmanagement strategisch neu
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Wir suchen den/die Beste/n! Wir wenden uns an erfahrene ausgewiesene
Profis der Kommunikationsbranche. Sie haben einschlagige Erfahrung in
namhaften LUnternebmen oder in Agenturen sammeln kdnnen — idealerwei-
se im borsennotierten Umfeld, Sie sind erfahren in der Zusammenarbeit mit
internationalen Teams, kennen nicht nur die dsterreichische Medienland-
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schaft sondern auch das europdische Umfeld bestens. Ihre starke personli-
che Ausstrahlung hilft Thnen [hre konzeptionellen und strategischen Fahig-
keiten und Ihre Erfahrung in Veranderungsprozessen optimal umzusetzen
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